
Wir freuen uns auf DICH
bei GKN Driveline Bruneck AG



eMOBILITÄT – EIN
SCHRITT IN DIE
ZUKUNFT



THE LEADER IN ELECTRIFIED
DRIVETRAINS

Wir orientieren uns in Richtung nachhaltige Mobilität



Kundenzufriedenheit und Qualität

Wir entwickeln und liefern ausgezeichnete und ständig verbesserte
Produkte und Dienstleistungen, um die Erwartungen unserer Kunden zu
übertreffen:

Wir nehmen die führende Position in Qualität, Technologie,
Geschwindigkeit, Leistung und Innovation ein.

„Der Kunde ist der wichtigste Besucher in unserem Hause. Er ist nicht von uns
abhängig. Wir sind von ihm abhängig. Er unterbricht unsere Arbeit nicht,
sondern er ist Ziel und Zweck unserer Arbeit. Für unsere Aufgabe ist er kein
Außenstehender. Er ist Teil unserer Aufgabe. Wir tun ihm keinen Gefallen,
wenn wir ihm eine Dienstleistung erweisen. Er tut uns einen Gefallen, indem er
uns die Möglichkeit dazu bietet“.

- Mahatma Ghandi

Wir behandeln unsere Lieferanten fair, da uns bewusst ist, welch wichtigen
Beitrag sie leisten, damit wir unsere Kunden beliefern können.

So sichern wir Erfolg und Fortbestand unseres Unternehmens und unserer
Arbeitsplätze!



Hier steckt GKN ePowertrain drinnen…

integrierte ERAD koaxial Einheit



BEI UNS STEHEN 
DIR DIE WEGE 
OFFEN



Das Unternehmen

Wir blicken auf eine erfolgreiche Geschichte von über 50 Jahren ständiger
Entwicklung und Produktion in Bruneck zurück:

1963 1980er 2000er 2020er

2010er1990er1970er

Gründung 
der Birfield 

Trasmissioni in 
Bruneck

Produktionsstart 
von VISCO 

Kupplungen

Entwicklung der 
elektronischen 
Drehmoment-

steuerung (ETM)

Übernahme 
durch die 
englische

GKN Gruppe

Übernahme 
der FIAT 

Eigenfertigung 
in Florenz

Getriebe für 
Hybrid- und 

Elektrofahrzeuge

Entwicklung
von eMotoren

Das Werk in Bruneck befasst sich mit Komponenten für Elektro-, Hybrid- 
sowie Allradgetriebe für den Automobilsektor.



GKN ePowertrain in Bruneck

Wir als GKN ePowertrain sind weltweit führend in der Entwicklung und
Herstellung von intelligenten Antriebssträngen für Elektro-, Hybrid- und
Allradfahrzeuge.

Unsere Produkte helfen den Kunden ihre CO2 Emissionsziele zu erreichen
und gleichzeitig die Dynamik ihres Fahrzeuges zu erhöhen. Als System-
lieferant decken wir dabei das komplette Spektrum von Mechanik,
Elektronik und Software ab, was von kleinen Start-up Unternehmen bis zu
etablierten und bekannten Automobilherstellern gleichermaßen geschätzt
wird.

Mit dem dynamischen Marktumfeld geht der Bedarf einher, die Produktion
zu digitalisieren – aber nicht nur: um unsere Marktstellung zu behaupten
gestalten wir die Zukunft im Bereich Industrie 4.0, vernetzte Fertigung und
Prozessinnovationen aktiv mit.

Zur Entwicklung und Herstellung unseres Produktportfolios sind wir auf
hochmotivierte Mitarbeiter angewiesen, welche durch ihre Innovationskraft
das Unternehmen und sich selbst zu Höchstleistungen treiben. Im Gegen-
zug bieten wir unseren Mitarbeitern die Möglichkeit an Technologien zu 
arbeiten, welche die Zukunft nachhaltig beeinflussen. Dies erfordert ein 
großes Maß an Eigenverantwortung, bietet aber auch Freiräume und die 
Möglichkeit zu internationaler Karriere.



DU FEHLST NOCH
IN UNSEREM 
TEAM



Starten wir gemeinsam in die Zukunft

„In Zeiten von so großem tech-
nischen Umschwung in einem 
Unternehmen zu arbeiten, in 
dem man sich in alle Richtungen 
bewegen, neue Konzepte 
entwickeln und sich technischen 
Herausforderungen stellen 
kann, ist für mich genügend 
Motivation um jeden Tag gerne 
zur Arbeit zu kommen.“ 

„Ich durfte von Anfang 
an Verantwortung 
übernehmen und 
meine Meinungen und 
Vorschläge einbringen. 
Dadurch konnte ich mich 
schon nach kurzer Zeit 
mit dem Unternehmen 
identifizieren.“

„An der GKN Driveline
Bruneck AG gefällt mir, 
dass sie ihren Mitarbeitern 
die Möglichkeit bietet, 
verschiedene Bereiche im 
Unternehmen kennenzu-
lernen. Außerdem mag ich 
an meinem Job, dass es 
immer spannend bleibt und 
kein Tag wie der andere ist.“

Dieter Huber Thomas Seiwald Lisa Pramstaller

Supply Chain

Teamleiter
Manufacturing
Technology Engineering

Senior Director
Site Engineering



„Uns war und ist es ein 
großes Anliegen, ein 
attraktiver Arbeitgeber 
zu sein, weil zufriedene 
Mitarbeiter gute 
Leistungen bringen 
und somit den eigenen 
Arbeitsplatz, aber natürlich 
auch den Standort 
Bruneck sichern.“

„Uns ist es ein großes 
Anliegen, dass wir 
engagierte, begeisterungs-
fähige und sehr gut 
ausgebildete Arbeitskräfte 
nach Bruneck bringen. 
Nur so können wir auf 
dem internationalen 
Markt wettbewerbsfähig 
bleiben.“

„Ich bin sehr stolz auf 
mein Team, denn es 
ist perfekt aufeinander 
abgestimmt und arbeitet 
sehr gut zusammen. 
Durch die Schichtarbeit 
kann ich ausreichend 
Zeit mit meiner Familie 
verbringen, was mir ein 
großes Anliegen ist.“

Alexander Burger Nicole Baumgartner Raimund Stepperger

Teamleiter
Montage
Trans Axle SolutionsPersonalleiterinBetriebsleiter

Du fehlst noch in unserem Team



DEIN EINSTIEG IN
DIE GKN WELT



Praktikum – Sich orientieren!

Wir bieten Praktika für Berufs- und Fachoberschüler sowie 
Universitätsstudenten. Als Praktikant bekommst du die Möglichkeit das 
Unternehmen besser kennenzulernen und dich und deine Fähigkeiten im 
realen Arbeitsumfeld zu präsentieren.
 
Traineeprogramme für Hochschulabsolventen – Sich entfalten!

Innerhalb von zwei Jahren arbeitest du an unterschiedlichen Projekten an 
verschiedenen Standorten. Ein Projekt wird in der Regel außerhalb von 
Europa realisiert. Während deines Traineeprogramms wirst du zusätzlich 
durch individuelle Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen unterstützt. Es 
gelten besondere Auswahlkriterien.
 
Direkteinstieg – Loslegen!

Eine klar definierte Einarbeitungsphase begleitet den Einstieg in dein 
Aufgabengebiet und erleichtert die Integration in deine Abteilung sowie das 
Kennenlernen der betrieblichen Abläufe. Das „Training on the Job“ ermöglicht 
es sowohl Berufseinsteigern als auch Berufserfahrenen die anstehenden 
Aufgaben zu erlernen.

Einstiegsmöglichkeiten



Ausbildung

Metall-, Mechatronik- und Elektrofachabsolventen
Maturanten der technischen und wirtschaftlichen Oberschulen
Universitätsabsolventen in den Fachrichtungen:
Maschinenbau, Mechatronik, Elektro- und Verfahrenstechnik, Physik, 
Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, IT

 
Fähigkeiten

Sprachkenntnisse (Deutsch, Italienisch und Englisch), Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit, innovative und unternehmerische Denkweise, Ehrgeiz und 
Leidenschaft
 
Wir sorgen gemeinsam für deine Weiterbildung und für deine individuelle 
Entwicklung!

Voraussetzungen



Wir fördern eine eigenständige, selbstverantwortliche Arbeitsweise im Team und 
legen großen Wert darauf, dass jeder einzelne Mitarbeiter seine persönlichen 
Potentiale und Stärken entfalten und eigene Ideen einbringen kann.

Wir stellen engagierte und motivierte Mitarbeiter ein, die sich aktiv an den 
Arbeitsabläufen beteiligen, Verbesserungsvorschläge einbringen, sich ständig 
verbessern und weiterentwickeln wollen und die gerne täglich zur Arbeit 
kommen. 

 
„Wähle einen Beruf den du liebst und du brauchst keinen Tag in deinem Leben 
mehr zu arbeiten.“

- Konfuzius

Starten wir gemeinsam in die Zukunft!

Arbeitsweise



WAS KANNST DU
VON UNS 
ERWARTEN?



Die Zufriedenheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter liegt uns am 
Herzen. Wir verbessern unsere Arbeitsplätze stets, indem wir unser Angebot 
in vielerlei Hinsicht erweitern:

Hochqualifizierte Arbeitsplätze in einem weltweit
operierenden Technologiekonzern
- Produkt- und Prozesstechnik
- Prototypen- und Werkzeugbau
- Test- und Versuchszentrum
- Globales IT Kompetenzzentrum 
Ein strukturiertes Aus- und Weiterbildungssystem
Internationale Entwicklungsmöglichkeiten
Arbeitssicherheit
Flexible Arbeitszeitmodelle
Work-Life Balance
Modern ausgestattete Arbeitsplätze
Leistungs- und marktgerechte Entlohnung
Viele interessante Zusatzleistungen (nächste Seite)

Unser Portfolio für dich



VERGÜNSTIGUNGEN
IN GESCHÄFTEN

ERGEBNISPRÄMIE

33
URLAUBSTAGE

FIRMENEIGENES
GESCHÄFT

PRÄMIERUNG
VON JUBILAREN

KINDER-
TAGESSTÄTTE

UNFALL-
VERSICHERUNG

STEUER-
BEISTAND

ENTFERNUNGS-
ZULAGE

WEIHNACHTS-
GESCHENK

14
MONATSLÖHNE

WELFARE

LAKO-LEBENS-
ARBEITSKONTO

BETRIEBS-
MENSA

BETRIEBS-
KRANKENKASSE

SOLIDARITÄTS-
FONDS

AUS- UND
WEITERBILDUNG

SPORT-
AKTIVITÄTEN
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Zusatzleistungen



BEWIRB DICH
DIREKT…

oder

www.gkndrivelinebruneck.
onboard.org/jobs

www.gknbruneck.com

Stellenangebote Homepage



GKN Driveline Bruneck AG
Rienzfeldstraße 8

39031 Bruneck
+39 0474 580111

info@gknbruneck.com

www.gknbruneck.com
www.facebook.com/

gknbruneck


